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SIPRESS Que es? Objetivo

RELEVAR Y
CONOCER

Situacion,
Alternativas
Oportunidades

Alcance:

Efectores del Segundo Nivel de atencién




SIPRESS Que es?

Objetivos Especificos:

Conocer sobre la estructura de costos, fuentes de
financiamiento, carga fiscal y utilizacion de la
capacidad instalada.

Analizar el nivel de adopcion tecnologica y
digitalizacion en los procesos asistenciales y
administrativos.

Relevarla calidad de atencion y la orientacion de
los servicios hacia un enfoque centrado en |as
personas.

|dentificar barreras para lainnovacion y la
sostenibilidad prestacional.

Evaluar oportunidades de mejora



SIPRESS - DIMENSIONES @




SIPRESS - CRONOGRAMA TENTATIVO

DIVERSAS FUENTES DE DATOS

. Una de ellas los relevamientos estructurados a

prestadores de sequndo nivel

ETAPA

MESES

Revision bibliografica y de fuentes de
informacion

Mayo - Junio 2052

Disefio de instrumentos

Junio — Julio 2025

Trabajo de campo (relevamiento)

Agosto - Octubre 2025

Analisis de datos

Noviembre - Diciembre 2025

Redaccion del informe final

Enero 2025 - Febrero 2026




SIPRESS

Que es? Objetivo

Hipotesis:

La SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA REQUIERE

Fortalecimiento de la
estructura econémica,

« Incorporacion de
innovacioén tecnolégica y

* La mejora de la calidad

asistencial.




SIPRESS Para qué? @ @ @
e d

Supuestos:

La falta de modelos retributivos acordes a las exigencias
crecientes de |os servicios del segundo nivel de atencion
dificulta las respuestas estratégicas sectoriales.

La digitalizacion y el cambio tfecnoldgico requiere
tacticas de inmersion y adaptacion de |os servicios

Las tensiones y los incentivos disonantes en |os recursos
del sistema limitan la eficiencia y la calidad de |os
servicios.



SIPRESS Para quien?

Organizaciones y profesionales de salud:

Reconocimiento en la publicacion como entidades
colaboradoras (relevamiento, soporte, andlisis)

Como profesionales colaboradores, elaboradores

Prestadores:
informe individual y comparativo

Financiadores
informe general y especifico
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SIPRESS

avanzar en la mejora de nuestros o
SERVICIOS y del SISTEMA DE SALUD” o L8

“Con informacion podemos

Al K.
2 e & 7/



(' ) Ciclo de Conversatorios

Informe Situacion Prestacional
Yy Recursos en Efectores de la
Seguridad Social - SIPRESS

QUIERO
PARTICIPAR




